VERBALE COLLEGIO DOCENTI DEL 16 MARZO 2016
1) Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

Nessun intervento.

Approvato all’unanimità.
2) Prima analisi risultati prove Invalsi relative alle classi seconde dell’anno scolastico 2014/2015. 

Come premessa è necessario osservare che i dati relativi alle prove INVALSI sono di default dentro il RAV e il PDM; non possiamo pertanto fare finta che non ci siano e non si può fare a meno di commentare i risultati emersi da tali test. Vedremo i risultati suddivisi per materia e per tipologia di scuola. In allegato 1 i risultati.

3) Analisi dei risultati scolastici conseguiti dagli allievi al termine del primo quadrimestre.
In allegato 1 i risultati.
4) Comunicazione dell’esito delle iscrizioni per la formazione delle future classi prime.
In allegato 1 i dati relativi alle iscrizioni.

5) Illustrazione delle attività svolte nell’ambito del Progetto ERASMUS + 

Intervengono per illustrare i risultati del primo anno del progetto le prof.sse Silvia Solei e Maurizia Canova.

Per prima cosa rendono noto al collegio docenti che la gestione di tale progetto viene effettuata dallo staff ERASMUS+ che comprende sia docenti che personale ATA. In virtù dei bandi a cui la scuola ha partecipato e che ha vinto, l’Istituto dovrebbe ricevere complessivamente 58.269 Euro. Di tale cifra è già arrivato l’80%, il restante 20% verrà erogato dopo la disseminazione. Per quanto riguarda la mobilità del personale ci sono state 25 partenze e i Paesi di destinazione sono stati: Malta, Gran Bretagna, Spagna e Grecia. Alla fine dei corsi ciascun partecipante ha conseguito la certificazione Europass Mobility. Al momento attuale è in atto la Call 2016 che ha denominatore comune l’inclusione sociale. Per l’istituto sono previste 91 partenze relative a corsi di ICT, General English, Inclusività. Per quest’anno è prevista anche l’estensione del progetto alla sezione ERASMUS+ VET relativa ad esperienze di lavoro all’estero per i nostri studenti. E’ prevista la partecipazione di 25 studenti, 2 docenti corsisti e 3 docenti accompagnatori. E’ prevista una differenziazione nelle partenze con prevalenza per l’estate 2016 degli allievi delle attuali quarte e per l’estate 2017 per gli allievi delle attuali terze.
6) Formazione docenti.
Il Dirigente Scolastico presenta quanto riportato su Orizzonte Scuola e su altre testate specializzate relativamente alla formazione obbligatorio. In allegato 2 e in allegato 3 il materiale presentato.
Il Dirigente Scolastico risponde a domande di chiarimenti poste da alcuni colleghi.

I criteri di assegnazione del bonus ai docenti terranno sicuramente conto anche degli aspetti legati ai miglioramenti delle competenze degli alunni ottenuti grazie anche alle attività di autoaggiornamento dei singoli docenti.

7) Candidatura FSE – Snodi Formativi Territoriali.
Il Dirigente Scolastico presenta la candidatura dell’istituto al Fondo PON Snodi Formativi Territoriali. In allegato 4 il materiale presentato.

8) Parere del Collegio dei Docenti sulla “classi di concorso atipiche”. 

Si propone di confermare le scelte operate nei precedenti anni scolastici.

Approvato all’unanimità.

9) Comunicazione del Dirigente Scolastico. 

Il Dirigente Scolastico comunica al collegio che il MIUR ha introdotto nelle scuole il Team dell’Innovazione Digitale, per supportare le attività specifiche dell’Animatore Digitale. In allegato 5 le linee guida ministeriali.

Sono stati individuati i seguenti componenti:

prof. Lucio Massa, prof. Marialuisa Martinelli e prof. Luca Ercoli. 

Maurizio Calabrese.

Domenico Ferro e Filomena Dello Ioio.

10) Varie ed eventuali. 

Il Dirigente Scolastico invita i docenti delle classi di triennio interessati alle attività di Alternanza Scuola Lavoro a dare la loro disponibilità ai coordinatori di corso.
