
Ritengo opportuno ricordare anche quanto detto dal dott.Biondi (Presidente dell'Indire) nel seminario per i docenti neoimmessi in ruolo, tenutosi a Milano il 1 marzo 2016.  Egli afferma che ormai si apprende soprattutto in modo reticolare (cioè da rete, attraverso link, non solo in termini informatici, ma anche grazie a collegamenti “sinaptici”, della mente). Questo è il modo di rappresentare le conoscenze quindi non più quello sequenziale. Occorre pertanto fare un'operazione di rimodulazione del libro di testo perché attualmente il modo di insegnare è estremamente messo in crisi, pertanto, il cambiamento della scuola è epocale: la scuola del futuro non sarà più uguale neppure del punto di vista architettonico. Questo lo afferma un'indagine OCSEIndire saranno creati  ambienti disegnati e costruiti in base alle diverse funzioni.Già in tutto il mondo occidentale sta succedendo questo,  ovvero, si ricostruiscono gli spazi funzionali (più di 50 scuole innovative in Italia hanno organizzato lo spazio in modo diverso). Se cambiano gli spazi, allora devono cambiare anche i tempi della scuola ovvero non più lezioni da 50-60 minuti, ma spazi comuni così come suggerito in tante avanguardie educative: in concreto bisogna portare a sistema l'innovazione.
Questa è la base del discorso su cui poggia la valorizzazione del merito del personale docente, che sarà valutato con i criteri espressi dal Comitato di Valutazione. Per una scuola delle dimensioni come la nostra è facile prevedere che arriveranno almeno € 20.000; è necessario quindi premiare in modo adeguato anche i docenti che porteranno avanti questa ricerca-azione sulla didattica pensata per gli studenti di oggi. 
Il punto di partenza quindi è andare a certificare quali competenze i docenti possiedono, quali corsi di formazione hanno frequentato e intendono seguire in futuro.  A titolo di esempio: un docente che possiede già solide basi di informatica, di didattica attraverso l'uso della LIM e del personal computer non trarrà un sostanziale vantaggio se frequenterà corsi legati al mondo delle nuove tecnologie, mentre, il docente che è un po' debole su queste competenze avrà invece un riconoscimento maggiore se si formerà o aggiornerà sulle TIC. Tutto questo nell'ottica del Piano di Miglioramento della scuola che si prefigge di estendere a tutti docenti le basi di conoscenze e competenze didattiche  per raggiungere gli obiettivi che abbiamo individuato a partire dal Rapporto di Autovalutazione e al Piano Triennale dell'Offerta Formativa (si ricorda che tutti questi documenti sono presenti sul sito della nostra scuola).

La scorsa settimana, in sede di contrattazione con la RSU, ho ritenuto opportuno evidenziare un possibile problema: se sommiamo l'importo accreditatoci per l'alternanza scuola lavoro a quello del bonus per la valorizzazione dei docenti, arriveremo ad avere una somma a disposizione per riconoscere queste attività addirittura superiore al fondo d'istituto stesso!
Il rischio è che i criteri stabiliti dal comitato di valutazione vadano a coincidere con quelli di ripartizione del fondo di istituto.
Questo porterebbe a una duplicazione praticamente delle cifre già riconosciute! E’ allora fondamentale stabilire dei parametri che riconoscono il merito anche ad altri docenti.

Modello Autovalutazione competenze

Prendiamo ad esempio l'alternanza scuola lavoro.
Per essa ci sono pervenuti più di € 60.000,le attività sono già iniziate e altre verranno intraprese durante il periodo estivo.
Sarà necessario redigere nuovi progetti, realizzarli e rendicontarli attraverso procedure e modelli che il professor Moisio e il professor Meloni hanno scritto partendo da filesche già possedevano eli hanno implementati con i modelli proposti daConfindustria e dal MIUR. 
Si invitano pertanto tutti docenti che hanno progettato attività di alternanza scuola lavoro, o che hanno intenzione di intraprenderne nuove, a contattare i professori sopraccitati al fine di utilizzare la modulistica corretta. 
Quest'anno il numero di alunni che svolgerà attività di alternanza scuola lavoro è limitato alle classi terze, mail prossimo anno l'impatto sarà maggiore poiché riguarderà le future classi quarte e terze e, tra tre anni, coinvolgerà l'intero triennio.
Per una volta i soldi non mancano! Invito allora coloro che si rendono disponibili ad investire un po' del loro tempo a supportare i colleghi Moisio e Meloni nelle attività di attuazione e rendicontazione delle attività di aSL.
Questo è l'anno zero per le attività di alternanza e pertanto è proprio l’anno giusto per poter comprendere e apprendere le modalità di realizzazione di questo progetto.

L'alternanza scuola lavoro è un'attività che deve anche svolgersi in orario scolastico: quest'anno è capitato soltanto per le classi del percorso tecnico e non di quello liceale, ma è proprio quest'ultimo ad essere insofferenza sebbene abbia 200 ore da svolgere nel triennio e non 400.Tuttavia gli enti che possono ospitare i nostri ragazzi nel territorio biellese non sono tantissimi.

[bookmark: _GoBack]A tal fine si è deciso di anticipare gli scrutini delle classi terze(sabato 4 giugno e lunedì  6 giugno 2016) subito dopo quelli di ammissione all'esame di Stato delle classi quinte.
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