
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RIGOLA FRANCO

Data di nascita 05/04/1946

Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO

Amministrazione ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE Q. SELLA

Incarico attuale Responsabile - ITIS Q. Sella

Numero telefonico
dell’ufficio 0158556811

Fax dell’ufficio 0158556870

E-mail istituzionale infoce@itis.biella.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Ingegneria Elettrotecnica al Politecnico di Torino nel
1971

Altri titoli di studio e
professionali

- Abilitazione all'insegnamento di Elettrotecnica e misure
conseguita il 24/01/1973

- Abilitazione all'insegnamento di Impianti elettrici e
costruzioni conseguita il 23/06/1973

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Docente di Impianti elettrici e Costruzioni elettromeccaniche
all’Istituto Tecnico Industriale “Q. Sella” di Biella dal 1971 al
1977 - ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE Q. SELLA

- Vice Preside dell’Istituto dal 1975 al 1979. Preside dall’anno
scolastico 1979/80 - ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE
Q. SELLA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Word, Excel, PowerPoint, utilizzo di Internet e della Posta
elettronica

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione sia come utente che come relatore a numeri
convegni e seminari sull'Istruzione Tecnica e Professionale,
sull'Autonima scolastica, su tutte le problematiche
connesse alla gestione delle Istituzioni scolastiche

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE Q. SELLA

dirigente: RIGOLA FRANCO

incarico ricoperto: Responsabile - ITIS Q. Sella

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.129,98 € 2.530,72 € 12.021,23 € 5.036,30 € 12.561,25 € 72.279,48

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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