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Agli Atti dell’lstituto
Amministrazione Trasparente del Sito Internet d’Istituto
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Biella — Loro Sedi

AVVISO DI SELEZIONE A EVIDENZA PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO
A ESPERTO ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “Affinché nessu-
no resti indietro” - A.S. 2022/2023
Selezione di n. 1 Figura Specialistica: Logopedista
CIG Z99384E3E1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R.
8.3.1999, n. 275;

CONSIDERATO che nel nostro Istituto si rileva la necessita di un Esperto Logopedista per avviare
azioni di miglioramento del percorso di apprendimento degli alunni;;

VISTO lart.7 del D.lgs. del 30/03/2001 n. 165, che consente alle amministrazioni pub-
bliche di conferire incarichi individuali con esperti di comprovata competenza,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compensi;

VISTO  [lart. 43 c.3 del Decreto n° 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni sco-
lastiche) che consente all'lstituzione scolastica la stipulazione di contratti di pre-
stazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa nonché la realizzazione di specifi-
ci programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO  [art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di con-
tratti a prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti
per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento dell'offerta
formativa e per l'avvio dell'autonomia scolastica;

VISTO lart.46 della Legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministra-
zione;

VISTO il D. I. n. 129/2918 Contabilita Scolastica;

VISTO il Piano triennale dell’'offerta formativa 2022/2025;





CONSIDERATO che per I'A.S. 2022/23 si rende necessario procedere all'individuazione di
una figura di esperto esterno a cui conferire l'incarico per lo svolgimento del

progetto;

VERIFICATA la mancata presenza di personale in servizio nell'lstituto in possesso di adeguate
competenze;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022;

VISTA I'erogazione di contributi da parte della Fondazione Cassa di Risparmio di Biel-

la per I'attuazione del progetto in oggetto;
VISTA la determina N° 7519 del 25/10/2022;
EMANA

il seguente avviso di procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Logope-
dista per la realizzazione del progetto.

La selezione di esperto & rivolta in ordine di precedenza assoluta:

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima:
destinatario di Lettera di Incarico;

2. Personale esterno: destinatario di Contratto di Prestazione d'Opera;

3. Societa Cooperative Sociali in grado di fornire tali figure professionali: destinatarie di Lettera
di Incarico.

Art. 1 OGGETTO

Contratto di prestazione d’opera con esperto esterno in Logopedia per la realizzazione del
progetto “Affinché nessuno resti indietro” rivolto:

¢ ad alunni e alunne dell'lstituto Comprensivo che, previa autorizzazione dei genitori, po-
tranno usufruire di azioni volte a ridurre problematiche o difficolta nel linguaggio e nella
comunicazione per sostenere e migliorare il percorso di apprendimento, prevenendo
eventuali disagi;

o ad alunni che potranno usufruire di un supporto specialistico nell’affrontare lo studio
delle discipline;

« ail/alle docenti dell'lstituto, che potranno richiedere colloqui per discutere eventuali stra-
tegie educative e affrontare situazioni problematiche.

Art. 2 MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELL’INCARICO

Le modalita di effettuazione degli interventi verranno concordate dalla figura esperta con
la Dirigente Scolastica e i docenti referenti del progetto. Le attivita saranno da svolgere
nell'orario definito in base ai bisogni emersi.

Art. 3 DESTINATARI — REQUISITI RICHIESTI
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
» Laurea in “Logopedia” (classe L/SNT/2)

» Diploma universitario di Logopedista, conseguito ai sensi dellArt. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i.



» Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio della professione e dell'accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000, in-

tegrato con DM 9/10/2002)
» Godimento di diritti civili e politici; non abbiano riportato condanne penali e non sia-

no destinatari di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudizia-

le
» Conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali

| requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Art. 4 OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

« Ridurre al minimo le difficolta di apprendimento al fine di prevenire forme di disagio

conseguenti;
« Valorizzare il successo formativo per tutti gli alunni e le alunne;
« Fornire uno spazio informativo e formativo per rispondere a specifici bisogni scolastici.

Art. 5 COMPENSO E OBBLIGHI

Progetto Costo orario massimo Periodo svolgimento

Affinché nessu- € 40,00 lordi/ora omnicomprensivi gennaio/giugno

no resti indietro e o max 70 ore

Non sono previsti altri compensi, tipo spe-

se accessorie, oltre a quelli sopra menzio-
nati

L'esperto, nell'espletamento delle attivita, sara tenuto a:

e svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto
nell'assoluto rispetto del calendario, delle sedi scolastiche, degli orari programmati se-
condo le esigenze di servizio, per I'a.s.2022/2023;

rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 679/2017 in materia di privacy;
produrre documentazione relativamente all'attivita svolta;

collaborare con la Dirigente scolastica e con i docenti coinvolti.

non potra stabilire, per la durata dell'incarico, rapporti professionali di natura diversa,
rispetto a quelli oggetto del presente bando, con il personale scolastico e con gli stu-
denti dell'istituzione scolastica e loro familiari, a pena di rescissione immediata del con-
tratto.

ARTICOLO 6 —- COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

L'esame delle candidature sara effettuato da una Commissione appositamente costi-
tuita, presieduta dal Dirigente Scolastico, con il compito di verificare i requisiti e di valu-

tare i titoli specifici.

La valutazione dei titoli avverra con l'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito
riportati, fino a un massimo di 100 punti:

TITOLI E INDICAZIONI PER IL PUNTEGGIO




Laurea / Diploma Max 15 110 e Lode 15 punti
punti 109-110 14 punti

105-108 12 punti
100-104 10 punti
95-99 7 punti
90-94 4 punti
Fino a 89 1 punto

Altra Laurea Max 10 Da 105 in poi 10 punti

punti Da 90 a104 5 punti

Fino a 89 1 punto

Master e corsi di specializ- Max 15 Punti 5 per ogni ma-

zazione universitaria atti- punti ster /corso (durata

nenti I'ambito dell'incarico minima 100 ore)

Altri corsi attinenti I'ambito Max 15 Punti 5 per ogni corso

dell'incarico con rilascio di punti - minimo 20 ore

attestato di partecipazione

come docente

Altri corsi atti-nenti F'ambito Max 15 Punti 3 per ogni corso

dell'incarico con rilascio di punti - minimo 20 ore

atte-stato di parteci-pazione

come discente

Esperienza pregressa posi- Max 15 Punti 5 per ogni anno

tiva presso I'l. C. di Andorno punti

Micca, attinente I'ambito

dell'incarico ad insindacabi-

le giudizio dell'lstituto stes-

SO

Esperienza pregressa posi- Max 15 Punti 3 per ogni anno

tiva presso altre istituzioni punti

scolastiche attinente

I'ambito dell'incarico

Art. 7 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’ DELLE

DOMANDE

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono:

Produrre istanza su apposito modello (allegato 1)

Produrre modello di autovalutazione titoli (Allegato 2)
Allegare il curriculum vitae in formato europeo
Presentare un progetto relativo alle attivita richieste
Allegare fotocopia del documento di identita

La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato, dovra pervenire entro
e non oltre le ore 12.00 del 11 NOVEMBRE 2022, pena l'esclusione dalla selezione (non
fara fede il timbro postale) con le seguenti modalita:

tramite PEC BIIC80000D@pec.istruzione.it
tramite posta elettronica ordinaria (PEQO) biicB0000d@istruzione.it

Del giorno e ora di arrivo della domanda fara fede il timbro apposto dall’Ufficio Protocollo.




Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il limite di tempo su indi-
cato. Sul plico dovra essere indicata la seguente dicitura:

Selezione “Affinché nessuno resti indietro” e dovra contenere:

domanda di partecipazione redatta utilizzando esclusivamente lo schema (Allegato1)
modello di autovalutazione titoli (Allegato 2)

copia di un valido documento di riconoscimento:

copia del codice fiscale

curriculum professionale

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre il termine;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso o incomplete;
sprovviste della firma in originale dell'esperto;

sprovviste del curriculum vitae;

sprovviste di allegati 1 e 2.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di
assegnare loro l'incarico.

Art. 8 PUBBLICAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara pubblicata all'albo on line dell'Istituto Comprensivo Andorno Micca e avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

Non sara effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.
A parita di punteggio la precedenza sara data:

» al candidato piu giovane;
» se prosegue la parita si procedera ad assegnare la precedenza a chi ha il punteggio
piu alto nel titolo di studio necessario alla partecipazione dell’avviso.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, purché ritenuta valida e conforme ai requisiti richiesti. Potra anche
non procedere ad alcun incarico se non riterra adeguate candidature e progetto.

L'Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la
procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

L'esperto individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso
l'ufficio preposto per il perfezionamento dell'incarico.

Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita. Dovra essere

presentata una specifica relazione su quanto svolto e sui risultati conseguiti, unendo lo
stampato con le firme di presenza controfirmato dagli insegnanti di classe.

Art. 9 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del D.Igs.vo 196/03 (Codice privacy) e Regolamento UE n. 2016/679, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso ['lstituzione Scolastica per le fi-



nalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata,
e comungue in ottemperanza alle norme vigenti. L’esperto dovra autorizzare I'lstituzione
Scolastica al trattamento dei dati personali.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Marialuisa MARTINELLI.
Il Responsabile del trattamento dei dati & la Prof.ssa Loredana TORELLO.

Art. 10 NORME FINALI

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR N. 270/10), il Responsabile
del Procedimento & il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Marialuisa MARTINELLI

Art. 11 PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla normativa
generale e regolamentare applicabile in materia.

L’Istituzione scolastica, per sopravvenute esigenze, si riserva in qualsiasi momento il dirit-
to di prorogare i termini, sospendere, modificare o annullare il presente avviso, a suo in-
sindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi.

Il presente avviso & pubblicato sul sito https://www.icandornomicca.edu.it/

Andorno Micca, 25/10/2022

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marialuisa Martinelli

Martinelli
- Maria Luisa
0 25.10.2022
A 12:20:09
GMT+01:00



ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo di
Andorno Micca (BI)

DOMANDA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER INCARICHI DI
PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE - PSICOLOGO

_1_sottoscritt

nato/a ( )il

resideite a ( ) CAP.
via n. Tel

email

codice Tiscale

CHIEDE

- di essere incluso nella graduatoria d Psicologo;
-che ogni comunicazione relativa alla graduatoria
venga inviata al seguente indirizzo: Via/Piazza
n. Comune d1 Prov.
CAP. Telefono n: cell.
- Email

A tal fine dichiara sotto la sua responsabilita
(barrare le dichiarazioni che interessano)

o di essere cittadino/a italiano/a;
(oppure)
o di appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
o di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una pubblica
amministrazione;
o di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
o di essere fisicamente idoneo all’impiego;
o di essere in regola con i versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali
o di non trovarsi in una delle condizioni previste come causa di incompatibilita per le
assunzioni nel pubblico impiego;
o di essere in possesso dei seguenti requisiti validi per ’accesso alla graduatoria in oggetto:

A - TITOLO DI STUDIO:
Titolo di accesso:

* Laurea in , conseguita nell’anno ,

presso , con la votazione di ;
* Laurea in , conseguita nell’anno ,

presso , con la votazione di i
iscrizione n alla sezione A dell’albo degli psicologi

A 1-ALTRI TITOLI DI STUDIO:



B - EVENTUALE SERVIZIO PRESTATO:

periodo dal: al: Profilo professionale Natura ente: |
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica 0 Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda
Istituzione Ente pubblico
scolastica o Azienda

C - ALTRI TITOLI:
di essere in possesso di altri titoli valutabili:

(@]

I1 sottoscritto dichiara di autorizzare 1’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del

D.Lgs. del 30 giugno del 2003 e delle vigenti disposizioni.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del
28/12/2000. Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle
dichiarazioni rese, emerga la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso

dalla graduatoria.

Data:

Firma:




ALLEGATO 2

TITOLI ED INDICAZIONI PER IL PUNTEGGIO

Punti

Autovalut
azione

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

Max punti 16

Fino a 89
.............................. 1 punto
Da 90 a 99
........................... 5 punti
Dal00al04
........................... 10 punti
Dal105a110
......................... 14 punti
Lode

16 punti
Seconda laurea
magistrale Max punti 10
Fino a 89
.......................... 1 punto
Da 90a104
........................... 5 punti
Da 105 in poi
...................... 10 punti

Master e corsi di specializzazione universitaria attinenti I’ambito
dell’incarico — Punti 5 per ogni master/corso - minimo 100 ore

Max Punti 20

Altri corsi attinenti I’ambito dell’incarico con rilascio di attestato di
partecipazione come docente — Punti 3 per ogni corso - minimo 20 ore

Max Punti 15

Altri corsi attinenti I’ambito dell’incarico con rilascio di attestato di
partecipazione come discente — Punti 1 per ogni corso - minimo 20 ore

Max Punti 15

Possesso di certificazioni informatiche — Punti 1 per certificazione

Max punti 5

Esperienza pregressa positiva presso I’l. C. di Andorno Micca, attinente
I’ambito dell’incarico ad insindacabile giudizio dell’Istituto stesso, Punti
10 per ogni anno

Max punti 50

Esperienza pregressa positiva presso altre Istituzioni Scolastiche
attinente I’ambito dell’incarico- Punti 5 per ogni anno

Max punti 25







