
Criteri per l’assegnazione dei docenti ai corsi e alle classi 

Il Dirigente Scolastico propone i criteri per l’assegnazione dei 

docenti ai corsi e alle classi: 

- verificare la motivazione e/o l’interesse del docente per 

l’insegnamento proposto; 

- assicurare la continuità didattica dove possibile, in particolare 

dove sono presenti iniziative di innovazione in fase di sviluppo 

e/o dove si attuano progetti che presentano aspetti significativi 

sul piano delle innovazioni delle competenze e/o della 

sperimentazione metodologico-didattica; 

- assicurare la presenza di docenti che presentino una coerenza 

d’impostazioni metodologico-didattiche con l’indirizzo; 

- assicurare una equilibrata presenza di docenti con maggiore 

esperienza e/o anzianità tra i diversi corsi; 

- assicurare nelle compresenze tra docenti teorici e docenti 

tecnico pratici coerenza di impostazioni metodologico-didattiche 

e reciproca disponibilità relazionale. 

 



Modalità di utilizzazione del personale in rapporto al Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa: 

- possesso di specifiche competenze ed esperienze per lo 

svolgimento di insegnamento o l’effettuazione di iniziative e/o 

attività previste dal Piano dell’Offerta Formativa; 

- motivazione e/o interesse per lo svolgimento 

dell’insegnamento, iniziative e/o attività; 

- positivi elementi relativamente alle esperienze 

precedentemente effettuate. 

 


