
N° DENOMINAZIONE ATTIVITA' 

N. 
PERSONE 
COINVOL

TE

ORE TARIFFA DISPONIB. 
2011/12

DISPONIB. 
2012/13

2013/14 
ipotesi A  - 
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coinvolte

2.013/14 
ipotesi A  - 

euro
CRITERI DI RETRIBUZIONE

 Colla bora tore  Dirige nte  S cola s tico - Funzioni 

Vicarie 1 495 17,50 8.662,50 6.500,00 1 5.800,00
Compenso forfettario determinato in base alle 
ore stimate di lavoro

Gariazzo

 Collaboratore Dirigente Scolastico - Responsabile 

Succursale
1 495 17,50 8.662,50 6.500,00 1 2.800,00

Compenso forfettario determinato in base alle 
ore stimate di lavoro

Leonardis R

 Funzioni Orga nizza tivo-ge s tiona li - Ge s tione  

procedure per le nomine e la sostituzione dei docenti 
assenti

1 280 17,50 4.900,00 3.650,00 1 2.800,00
Compenso forfettario determinato in base alle 
ore stimate di lavoro Facciotto

 Funzioni Orga nizza tivo-ge s tiona li - Re s pons a bile  

Corsi serali 1 280 17,50 4.900,00 3.650,00 1 3.000,00
Compenso forfettario determinato in base alle 
ore stimate di lavoro

Gottardi

 Funzioni Orga nizza tivo-ge s tiona li - Colla bora zione  

Ufficio Vice-Presidenza 0,00 120 17,50 2.100,00 0,00 6 4.600,00
Canale, Martinelli, 
Zanone, Meloni, 
Gattardi, Rondi

3  Ufficio Tecnico 1 280 17,50 4.900,00 3.650,00 1 2.800,00
Compenso forfettario determinato in base alle 
ore stimate di lavoro

Landorno

17
Gestione dei progetti di vita per gli alunni in 

situazione di handicap - Progetto LIS
area disagio 
successo 1 342 17,50 6.000,00 4.500,00 1 3.200,00

Compenso forfettario
Fumero

funzioni di sistema- collaboratori e 
referenti del ds 6 40.125,00 28.450,00 12 25.000,00

25  Responsabili laboratorio di Istituto 40 10.000,00 7.500,00 30 persone 4.500,00
Retribuzione annua forfettaria per responsabile 
pari a €. 250,00

150 cd lo scoros 
anno erano 187 cd

28  Orario docenti 2 ÷ 3 285 17,50 5.000,00 3.750,00 200 3.500,00
Retribuzione contrattuale per attività aggiuntive 
di non insegnamento in base alle ore svolte

 Coordinatori Consigli di Classe 1°  - 3° 33 19.800,00 14.850,00 33 9.900,00 compenso forfetario di €. 600,00 pro-capite  
(Euro 450 per l'anno scolastico  2012-2013) 300,00

 Coordinatori Consigli di Classe 2°  - 4° . 31 18.600,00 12.400,00 30 7.500,00 compenso forfetario di €. 600,00 pro-capite  
(Euro 400 per l'anno scolastico  2012-2013) 250,00

 Coordinatori Consigli di Classe 5° 18 11.700,00 9.900,00 18 7.200,00
compenso forfetario di €. 650,00 pro-capite (Euro 
550,00 per l'anno scolastico 2012-2013) 400,00

5  Coordinatori di dipartimento 16 2.240,00 1.680,00 0,00
compenso forfettario di €. 35,00 pro-capite ogni 
incontro organizzato e coordinato.

6  Segretario del consiglio di classe 75 3.750,00 2.810,00 0,00
compenso forfettario di €. 10,00 per verbale 
stilato.

funzioni di controllo e gestione delle 
attività 71.090,00 52.890,00 32.600,00
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7
Programmazione, progettazione e gestione servizi 
informatici per la didattica

1 342 17,50 6.000,00 4.500,00 3.000,00
Retribuzione contrattuale, per attività 
aggiuntive di non insegnamento, in base alle ore 
svolte

Aleci

Gestione sito scuola 0,00 1 2.000,00 Borchia

27
Responsabili della sicurezza dei Sistemi informatici 
e trattamento dati

2 2.000,00 2.000,00 2.000,00
compenso forfettario di €. 1.000,00 pro-capite.

Landorno /Facciotto

Retribuzione contrattuale per attività aggiuntive 
di non insegnamento in base alle ore svolte, 
integrata con quota fortettaria in relazione agli 
obiettivi dei quali ci si fa carico e delle relative 
responsabilità. 

Gottardi, Gariazzo, 
La Grotta, Bazzano

Al responsabile della Certificazione è attribuito 
in aggiunta il compenso forfettario di euro 
1.000,00

24
Organizzazione e gestione funzionamento 
biblioteche di Istituto

1 ÷ 3 86 17,50 1.500,00 1.300,00 1.000,00

Retribuzione forfettaria al responsabile della 
biblioteca della sede di euro 500,00. 
Retribuzione contrattuale per attività aggiuntive 
di non insegnamento in base alle ore svolte

29
Presenza alla 1° ora di lezione del mattino per 
eventuale sostituzione dei docenti assenti

5 1.000,00 1.000,00 0,00
compenso forfettario di €.  10,00 per ogni giorno 
di presenza in cui la sostituzione non viene 
effettuata.

30 Impegno relativo alla immissione dati test Invalsi 32 160 17,50 2.800,00 0,00 0,00
Affidamento del compito alla segreteria

9
Orientamento e riorientamento in ingresso e in 
uscita

area org e 
gestionale

100 1000 17,50 17.500,00 13.000,00 11.500,00

Retribuzione contrattuale per attività aggiuntive 
di non insegnamento e per ogni ora di lezione 
simulata, al di fuori del normale orario di lavoro.

area org e 
gestionale

3.500,00

Retribuzione forfettaria di €. 40,00 per ogni 
allievo. Retribuzione di €. 20,00 per il 2° allievo 
presente nella stessa ditta, €. 15,00 pr il 3° 
allievo, €. 10,00 dal 4°, retr. ridotta del 50% in 
caso di assenza della relazione. Rimborso spese 
trasporto. 
Al netto delle spese di trasporto la retribuzione 
complessiva non può superare i 600,00 Euro 
lordi per docente

totale area gestionale e organizzativa 45.800,00 33.300,00 26.000,00

23 Certificazioni qualità e accreditamento 4 ÷ 5 342 17,50

10 Stage di lavoro 30 ÷ 35

3.000,004.500,00

9.000,00 7.000,00

6.000,00
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Coordinatori delle aree dei progetti POF 3 1.500,00

8  Servizio di attenzione alle problematiche giovanili

area disagio 
successo 20 ÷ 22 4.000,00 3.000,00 2.000,00

Retribuzione di €. 52,50 per ogni incontro del 
gruppo di lavoro, retribuzione di €. 20,00 per 
ogni ora di ascolto.

11  stage di volontariato 3 ÷ 5 114 17,50 2.000,00 1.500,00 0,00
Retribuzione forfettaria corrispondente a 25 ore 
di non insegnamento per ogni settimana 
residenziale di impegno

12
 Manifestazioni di Istituto, Manifestazioni sportive  

e iniziative culturali d'Istituto.

area arric compet. 
Cult.

2 ÷ 3 58 17,50 1.000,00 0,00 0,00

Retribuzione contrattuale, per attività 
aggiuntive di non insegnamento, in base alle ore 
svolte. Retribuzione su fondi progetto P13

13
 Iniziative per lo studio delle lingue e la 

qualificazione delle competenze linguistiche

area arric compet. 
Cult. 3 142 17,50 2.500,00 1.875,00 1.750,00

Retribuzione contrattuale, per attività 
aggiuntive di non insegnamento, in base alle ore 
svolte

14
 Corsi di preparazione degli alunni per la 

partecipazione agli esami di qualificazione sulle 
competenze linguistiche

5 ÷ 7 114 35,00 4.000,00 0,00 5.000,00

Retribuzione contrattuale, per attività aggiuntive 
di insegnamento, in base alle ore svolte. 
Retribuzione su fondi Progetto P12 (da 
laboratorio analisi)

15
 Doce nti impe gna ti ne lle  a ttvità  che   s i configura no 

come visite di Istruzione ordinarie di più giorni 5 ÷ 8 2.000,00 1.500,00 2.000,00
Compenso forfettario  giornaliero pari a €. 
30,00, in aggiunta al rimborso spese previsto 
dalla vigente normativa

16
 Organizzazione manifestazioni culturali, viaggi e 

visite di Istruzione
1 ÷ 2 171 17,50 3.000,00 0,00 3.000,00

Compenso forfettario determinato in base alle 
ore stimate di lavoro. Retribuzione su fondi 
Progetto P09 (da laboratorio analisi)

18

Maggior impegno dovuto a partecipazione a 
consigli di classe per i docenti con un numero di 
classi eccedenti la media - Maggior impegno dovuto 
a partecipazione a consigli di classe con allievi 
diversamente abili. - Maggior impegno dovuto ai 
rapporti con le famiglie determito dalla doppia 
udienza settimanale.

20 ÷ 40 228 17,50 4.000,00 416,00 0,00

Maggior impegno dovuto a partecipazione a 
consigli di classe con allievi diversamente abili.

19

 Docenti che svolgono attività con orario compreso 

in quello di servizio in ore pomeridiane, 
comportanti un doppio impegno nella giornata 
lavorativa, oppure in ore serali, con impegno, nella 
stessa giornata, al mattino e al pomeriggio, o alla 
sera;

30 ÷ 40 6.000,00 0,00 0,00

21 Docenti accompagnatori vacanze studio 6 3.000,00 0,00 0,00 Compenso forfettario di Euro 300,00 per ogni 
settimana pagamento su progetto P09

22 Gestione Aree di Progetto e attività collegate. 16 5.000,00 3.200,00 1.000,00
compensi forfettari in base all'impegno di €. 
200,00 (5 classi). 150 cd

totale progetti vari 47.375,00 11.491,00 14.750,00

20

 Maggiore impegno per la valutazione degli alunni 

dovuto a maggior numero di prove a scuola e a 
casa, dovuto anche a maggior impegno per attività 
di sostegno e recupero in orario curricolare, per 
personalizzazione dei percorsi di recupero; e 
derivante, inoltre dal maggior numero di classi 
rispetto alla media.

40 ÷ 50 0,0010.875,00 0,00
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26 Interventi Integrativi 40 ÷ 50 800 35/50 40.000,00 30.154,84 400,00 10.000,00

Retribuzione in base alle ore svolte, 
regolarmente autorizzate, alla tariffa oraria 
contrattuale per attività aggiuntive di 
insegnamento e per corsi di sostegno e 
recupero.

da fondi specifici

31 Funzioni strumentali al POF 10 13.609,55 12.248,60 6.392,81
Compenso forfettario di Euro 1.360.95 per n. 1 
funzione strumentale si attingeranno i fondi 
destinati alle fasce deboli.

639,28 A ciascuno

Integrazione dal Fis alle Funzioni Strumentali 0,00 0,00 6.392,81

Totale Funzioni Strumentali 13.609,55 12.248,60 12.785,62

PERSONALE DOCENTE

N° DENOMINAZIONE ATTIVITA' 

N. 
PERSONE 
COINVOL

TE

ORE TARIFFA DISPONIB. 
2011/12

DISPONIB. 
2012/13

2013/14 
ipotesi A  - 
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2.013/14 
ipotesi A  - 

euro
CRITERI DI RETRIBUZIONE %

funzioni di sistema- collaboratori e 
referenti del ds 6 40.125,00 28.450,00 12,00 25.000,00

20,64

funzioni di controllo e gestione delle 
attività 71.090,00 52.890,00 32.600,00

26,91

totale area gestionale e organizzativa 45.800,00 33.300,00 26.000,00
21,46

totale progetti vari 47.375,00 11.491,00 14.750,00 12,18
Interventi Integrativi 40 ÷ 50 800 35/50 40.000,00 30.154,84 10.000,00 8,26
Totale Funzioni Strumentali 13.609,55 12.248,60 12.785,62 10,55

257.999,55 168.534,44 121.135,62

39.000,00 da contributi delle famiglie
11.000,00 da laboratorio analisi

71.135,62 da FIS



PERSONALE ATA

N° DENOMINAZIONE ATTIVITA' 
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COINVOL
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euro
CRITERI DI RETRIBUZIONE

32 Personale ATA. 60 ÷ 65 65.000,00 48.000,00 29.468,22
In base ai criteri analitici descritti in 
contrattazione

Incarichi specifici personale ATA 0,00 0,00 3.954,03
Integrazione incarichi specifici personale ATA 0,00 0,00 845,97
Totale personale ATA 65.000,00 48.000,00 34.268,22

33 Personale ATA per indennità di Direzione DSGA 1 7.860,00 7.890,00 7.620,00
Parametri previsti dal CCNL.

RIEPILOGO GENERALE A.S. 2011/12 A.S. 2012/13 Proposta a.s 
2013/14

BUDGET  FIS        
a.s. 2013/14

PERSONALE DOCENTE 257.999,55 168.534,44 121.135,62 71.135,62
PERSONALE ATA 65.000,00 48.000,00 34.268,22 32.268,22
SOMMA COMPENSI A.S. 2013/14 322.999,55 216.534,44 155.403,84 103.403,84
Indennità direzione D.S.G.A. 7.860,00 7.890,00 7.620,00 7.620,00
TOTALE  330.859,55 224.424,44 163.023,84 111.023,84

RIEPILOGO GENERALE
BUDGET  
FIS a.s. 
2013/14

Da 
contributi 
scolastici

Da 
laboratorio 

analisi

Da altri 
progetti

PERSONALE DOCENTE 71.135,62 39.000,00 11.000,00 0,00 77,95
PERSONALE ATA 32.268,22 1.000,00 0,00 1.000,00 22,05
SOMMA COMPENSI A.S. 2013/14 103.403,84 40.000,00 11.000,00 1.000,00 100,00
Indennità direzione D.S.G.A. 7.620,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 111.023,84 40.000,00 11.000,00 1.000,00163.023,84

Proposta 
contrattazione 

a.s 2013/14
121.135,62
34.268,22

155.403,84
7.620,00
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