
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

                             Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Biella 

Al Dirigente Usp di Biella 

Al Prefetto 

 

Gentili Dirigenti e Gentile Prefetto, 

in occasione della prossima Adunata Nazionale degli Alpini, prevista nei giorni 9-10-11 Maggio 
p.v. nella città di Biella, desideriamo sottoporre alla Vostra attenzione alcune considerazioni e 
richieste di buon senso organizzativo e gestionale, alla luce delle inevitabili difficoltà di mobilità e 
viabilità che tale importante manifestazione comporterà. 

Numerosi lavoratori della scuola – docenti e ATA – ci hanno manifestato preoccupazione per la 
difficoltà a raggiungere le sedi di servizio nei giorni interessati dalla manifestazione, a causa della 
chiusura di strade, deviazioni del traffico, limitazioni al trasporto pubblico e afflusso straordinario di 
persone. 

Nel rispetto delle prerogative dirigenziali, ma anche nella logica della collaborazione tra le parti e 
della tutela dei lavoratori, si invita pertanto a valutare con spirito di disponibilità e flessibilità 
eventuali richieste di assenza o ritardi giustificati, ricorrendo, ove possibile, all’utilizzo di 
permessi personali, ferie, recuperi orari o modalità alternative compatibili con la funzione svolta. 

Inoltre, si ritiene utile richiamare l’attenzione su quanto disposto dalla normativa vigente in caso di 
chiusura dei plessi scolastici per ordinanza del Sindaco: 
ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali), il Sindaco, in qualità 
di Autorità Locale di Protezione Civile, può disporre la chiusura delle scuole per motivi di ordine 
pubblico o sicurezza. 

In tali casi, si richiama anche quanto previsto dal CCNL Comparto Scuola (art. 28, comma 5 del 
CCNL 2007, richiamato dal CCNL 2016-2018), dove si stabilisce che il personale scolastico è 
assegnato a una sede di servizio specifica. Pertanto, in caso di chiusura di un plesso per 
ordinanza sindacale, il personale assegnato a tale plesso non può essere obbligato a 
prestare servizio in altra sede, trattandosi di una disposizione che sospende le attività per cause 
di forza maggiore e non di una normale riorganizzazione del servizio, e non deve fare nessuna 
richiesta di ferie o permessi. 

Siamo certi che vorrete accogliere tale invito con la consueta sensibilità istituzionale e attenzione 
alle legittime esigenze del personale, in un momento che rappresenta per molti cittadini un 
importante evento culturale e di memoria collettiva. 

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e auspicando un clima di serena 
collaborazione che da sempre ci caratterizza, porgiamo cordiali saluti.                  
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