CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
PARTE ECONOMICA

dell’

ISTITUTO TECNICO
INDUSTRIALE STATALE

“Q. SELLA” ﬁ;
}‘ |

a.s.2023/2024 \
(C =,
f;)&’ / \R\‘

\

e B o







—rE)

S F / — ) 2= | L m
3198686 | 3G.'V96 € 3 G0'60C €21 %00°00T 3je3o) 8U0jZeye43u03 J9d 9jiqiuOdsip BUILIOS S|
O 3 - 3 - eAIasU Ip opuo{| @S¢ 360°'60Z £21 9YOUIPON + NI slwouad3 + Sid
38v'2989 380°8€E 8¢ %00°€2 viv( /v | 300'8EL 6 (oamusos @ yosa) auoizeng Ip°puj
3ET'T66 2T 3GLV96 € 316'0L8 ¥6 %0022 | onp3/nuadoq| zTZz | 3 GO‘Z¥E ZEL SYOLIPO + ND dwoucdy + Sid
dUO0IZDZZIIO[DA olydsu e ealy Sid Iwodw| ayonp g|d ouedry nq@si0 dip 0QY01 ‘$°1'4 ojos
auoiziedis @ §|4 9S40S14 3||9p 0]|0I|B)
309'208'20C 000 38S'T9¥'6¢C 3C0'OVEELT ¥¢/€207 40N J1VHINIO ITVLIOL
3 19°858'6C 3 €0'TE0°E God | 3857/78°9¢ 0211se|02s "s1ad |3p INOZVZZIHOTVA
3 - sod |3 - OAILS34/ LLON OYOAV "aNI
308‘996'0T 3SL'EET'S Z19d | 350°€€8°S v2ISI4 A3 "WITdWNOD VLIAILLY
2 62OVCET 00'000°¢T- 398'T¥B LT 99d | 3 E¥'BEEL eLIepUOd3S "25 |INIAFDDI IHO
3 - 99d |3 - "wid 3 “Juf -35 [INIEDIDI JYO
3SLV96°E Sod | 3S.Y96°E OIHDSIY V YIYY
399v2T'S Sod | 399vZT’S V1V 1D141D3dS HDIYYONI
2vY'S0T'L Sod | 3v¥'s0TL MY.LNINNYLS INOIZNNA
3SO'LYE'ZET | 00'000CT 3V6'YSY'E God | 3TT'Z689TT ¥2IL1SV100S INOIZNLILSI OANOA
vz/sT0z " S’V auojzenenuo) INONOD3 5d vz/szoz " S’V
3IvioL ul ayayipoy £20Z/60/8% |3p ISPPZ IIN PION 40N OSN3dINIOD VISO10dIL
(g) viizig - 11 - vias ‘0| doootodLig | 2/£202 d0OW
11268 91T 3 9jejol
11268911 3 207 01s03e/€Z0T 24qwa1ds 40N | £Z0Z/60/8T ISt "u04d
"dip op407 asJosly ejep 4w elou

:BJOU 93UBNZIS €] UOD YN I |BP 11BIIUNWOD 11B]S OUOS OPUOY 9P BINIRAOZ Ip 1ZZaW |

¥2/€20T Sid 193png :9s40su 3||3p 0j0d|B)







Aggiornamento importo orario

Poiché I'aumento dell'importo orario & avvenuto in corso d’anno, si ritiene di aumentare i costi
orari di un 5% in considerazione del fatto che gennaio & circa il mese di meta anno, il 50% delle ore

verranno pagate con l'importo precedente e il 50% con I'importo nuovo.

Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale € 30,00
Determinazione parte variabile a carico FIS | Organico di Diritto Doc. e ATA 259
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 7 740,00 €
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 8 490,00 €
ID DSGA - Quota Fissa 1 828,00 € |pifferentiale quots fissa spett. al sostituto 943,60 €
CIA dell'AA sostituto DSGA 884,40 € |ggdisostituzione previsti | 40 /5 648,00 €
Funzioni strumentali docenti
Le funzioni strumentali docenti sono ripartite nel seguente modo:
Funzione strumentale Area 1 - Gestione Piano dell'offerta formativa 120091 €
Funzione strumentale Area 2 - Sostegno al lavoro docenti gruppo H 120091 €
Funzione strumentale Area 2.1 - Sostegno al lavoro docenti gruppo BES/DSA 1200,91€
Funzione strumentale Area 3 - Interventi e servizi per gli studenti 120091 €
Funzione strumentale Area 4 - Diffucione della comunicazione istituzionale 120091 €
Funzione strumentale Area 5 - Relazioni con Enti e Istituzioni 1200,91€
TOTALE 720544 €

Le attivita dovranno essere rendicontate al collegio dei docenti di fine anno.
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Destinazioni specificamente regolate dal contratto:

Collaboratore del DS - sede centrale 1 Forfetario 18,38 € 6.431,25 €
Ufficio Tecnico 3 150 18,38 € 2.756,25 €
Referente sede centrale 1 Forfetario 18,38 € 3.307,50 €
Referente citta studi 1 Forfetario 18,38 € 4.042,50 €
Referente corsi serali 3 Forfetario 18,38 € 1.653,75 €
Referente rapporti con le famiglie 1 Forfetario 18,38 € 1.653,75 €
Responsabile ufficio comunicazioni e relazioni esterne 1 Forfetario 18,38 € 4.410,00 €
Coordinatori Consigli di classe 1 19 Forfetario 18,38 € 7.680,75 €
Coordinatori Consigli di classe 5 20 Forfetario 18,38 € 9.187,50 €
Coordinatori Consigli di classe 3 20 Forfetario 18,38 € 7.350,00 €
Coordinatori Consigli di classe 2 - 4 36 Forfetario 18,38 € 11.907,00 €
Coordinatori di dipartimento 9 162 18,38 € 2.976,75 €
Coordinatori aree disciplinari 23 230 18,38 € 4.226,25 €
Referente educazione civica 1 20 18,38 € 367,50 €
Referente Qualita 2 60 18,38 € 1.102,50 €
Referente Corsi PET e FIRST 2 15 18,38 € 275,63 €
Referente salute 1 10 18,38 € 183,75 €
Gestione I.T. System e Registro 6 240 18,38 € 4.410,00 €
Organizzazione Biblioteca 1 410 18,38 € 735,00 €
Commissione Libri di Testo 8 100 18,38 € 1.837,50 €
Commissione Visite di Istruzione 6 200 18,38 € 3.675,00 €
Commissione Visite di Istruzione Estero 7 70 18,38 € 1.286,25 €
Commissione A.P.G. 26 250 18,38 € 4.593,75 €
Commissione P.C.T.O. 6 90 18,38 € 1.653,75 €
Commissione orientamento Politecnico 2 10 18,38 € 183,75 €
Commissione orario 3 120 18,38 € 2.205,00 €
Tutor anno di prova 23 200 18,38 € 3.675,00 €

TOTALE 93.767,63 €

Incarico coordinatori Consigli di Classe Importo forfetario pro capite

Coordinatori Consigli di classe 1 404,25 €
Coordinatori Consigli di classe 5 459,38 £
Coordinatori Consigli di classe 3 367,50 €
Coordinatori Consigli di classe 2 - 4 330,75 €

Tutte le ore assegnate sono soggette a rendicontazione, si procedera al pagamento di quelle
effettivamente prestate e per questo faranno fede i verbali delle relative riunioni ed i registri - (
delle attivita aggiuntive, nonché le dichiarazioni individuali degli incarichi che devono essere~\ |
riconsegnati entro e non oltre il 30 giugno 2024. \







Aree a rischio
La somma é cosi destinata

3932,25€
_____ 3932,25¢€ |
Attivita complementari di educazione fisica
La somma é cosi destinata
Sof < Ll 10 966,80 € |

VALORIZZAZIONE personale Docente

735,00 €
551,25 €
3.307,50 €
496,13 €
918,75 €
183,75 €
4.593,75 €

2.205,00 € (i
4s0000€| —
3.500,00 € (l _

1.953,63 € ,
22.944,76 € }_







A) Attivita aggiuntive Assistenti

Amministrativi:

Supporto al DSGA per I'espletamento delle procedure EOREAIT
connesse al rispetto delle scadenze in materia fiscale 1
€ previdenziale 15 ore
FORFAIT
Maggior carico di lavoro per caricamento dati nuovo QREA a
registro elettronico 15 ore
FORFAIT
Coordinamento ufficio relazioni con il pubblico = 1
Supporto organizzazione ufficio relazioni con il FORFAIT 1
pubblico 25
1 ora di straordinario per ogni giomata di
Sostituzione colleghi ) assenza e di effettiva sostituzione nelle 16
mansioni Monte ore 178 ore = 16 persone
per 11 ore
Supporto al DSGA per I'espletamento delle FORFAIT
procedure connesse al reclutamento del 1
personale a alla stipula dei contratti 25 ore
Supporto al DSGA per 'espletamento delle procedure FORFAIT
connesse alla gestione della carriera del personale in 2
servizio 40 ore
Supporto al DSGA per la gestione defle tumazioni e FORFAIT 1
delle assenze del personale ATA 25 ore
Progetto "Censimento consistenza e qualitd materiale OSHAIF 1
scolastico 40 ore
Intensificazione n°® 16 persone retribuite Monte ore di lavoro straordinario 234 ore 16
B) Incarichi specifici Assistenti Amministrativi:
INCARICHI SPECIFICI
Coordinamento ufficio personale £ A1) 1
50 ore
Coordinamento ufficio didattica ROREAIT 1
50 ore
FORFAIT
Coordinamento ufficio contabilita 1
50 ore
Supporto al DSGA per gestione progetti comunitari e FORFAIT 1
ministeriali 25 ore
Supporto al DSGA per gestione progetti comunitari e RORRAIT 1
ministenali 25 ore
Supporto al DSGA per 'espletamento delle procedure FORFAIT
connesse alla gestione della nuova piattaforma 1
PAGO INRETE 25 ore
Supporto al DSGA per l'espletamento delle procedure FORFAIT
connesse alla gestione della nuova piattaforma 1
25 ore

PAGO IN RETE







C) Valorizzazione Assistenti Amministrativi:

VALORIZZAZIONE PERSONALE

Riorganizzazione e digitalizzazione archivio ufficio FORFAIT 5
personale

60
Analisi quademi MIUR su attivitd negoziale al fine di FORFAIT 4 S
predisposizione di procedure complesse 48 1
Riorganizzazione e digitalizzazione archivio ufficio FORFAIT B 5
didattica 60
Riorganizzazione e digitalizzazione archivio ufficio FORFAIT o T
presidenza 18 p.t. 18 ore
Fondo di nserva

_ TOTALE VALORIZZAZION
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‘Manutenzione ordinaria succursale Citta Studi 50 15

. . FORFAIT
Gestione magazzino sede centrale 30 1

FORFAIT
Gestione magazzino succursale Citta Studi >0 1

A) Attivita aggiuntive Assistenti Tecnici:
'Manutenzione ordinaria sede centrale 90 15 137025 € 3

-Supporto Responsabile ufficio tecnico 120 15
Lavori di sgombero e riordino magazzini e sottotetto 80 15
1 ora di straordinario per —
Sostituzione colleghi assenti ogni giomata di assenza e 15 A
di effettiva sostituzione )
|

Monte ore di lavoro
Intensificazione n° 15 persone reiribuite straordinario = 137 ore +
Euro 9,50 di arrotondamento

B) Incarichi specifici Assistenti Tecnici:

INCARICHI SPECIFICI y
Supporto ufficio tecnico per gestione piattaforma FORFAIT 1
TEAM OFFICE 365 30
Supporto ufficio tecnico per organizzazione e FORFAIT 1
gestione impegni dei laboratori informatici 30
. v - FORFAIT
Supporto e gestione delle manutenzioni ufficio tecnico 30 1

C) Valorizzazione Assistenti Tecnici:

VALORIZZAZIONE PERSONALE
Monitoraggio e gestione rete dati e manutenzione FORFAIT
server presso CED e monitoraggio e gestione rete wi-| 1
fi 1 persona X 80 ore
Gestione laboratori chimici in collaborazione con i FORFAIT 1
docenti del dipartimento 1 persona x 40 ore
Fondo di riserva







A) Attivita aggiuntive Collaboratori Scolastici:

1 ora di straordinario per ogni
giornata di assenza e di effettiva

Sostituzione colleghi assenti L. L. 29
sostituzione nelle mansioni
{monte ore 335)
Intensificazione n® 39 persone retribuite ed autorizzate Mankelorelci l:\;grz:ﬁaordmano = 29
1,5 ora di straordinario ogni due
Coliaborazione servizio serale in presenza giomnate di effettiva prestazione 28
del servizio serale in presenza
Supporto gestione portineria e ufficio refazioni con il FORFAIT 4
pubblico Sede Centrale e Citta Studi
4 persone x 10 ore
" i FORFAIT
Supporto gestione biblioteca 2

2 persone x 5 ore

C) Valorizzazione Collaboratori Scolastici:

VALORIZZAZIONE PERSONALE

Assistenza e supporto gestione aftivita extracurricolari
in refazione alla sorveglianza agfi allievi e alia pulizia dei
locali (ESAMI DI STATO)

a ore rendicontate

144 ore complessive

29

Fondo di riserva







Riepilogo utilizzo personale docente, personale ATA e residui
BUDGET IMPEGNI MOF RESTA Tipo COMPENSI MOF %

94.870,97 € 93.767,63 € 1.103,35 €| Quota FIS per i Docenti /T
7.205,44 € 7.205,44 € 0,00 €| FUNZIONI STRUMENTALI v
10.966,80 € 10.966,80 € 0,00 €| ATTIVITA' COMPLEMENTARI di E.F.
3.964,75 € 3.932,25 € 32,50 €| Quota Docenti di area a rischio
22.991,13 € 22.944,76 € 46,38 €| Quota Docenti di Valorizzazione personale scol.

Assistenti

Assistenti Tecnici | Collaboratori Scolastici

Amministrativi

FIS 8.334,38 €

Aree a rischio -

' Parametrizzazione W I

2.697,00 € 1.740,00 €
~ 2.697,00€]  1.74000€]  1.800,00€ }

Valorizzazione I 6.867,48 €

Incarichi specifici 5.224,66 € 3.625,00 € 1.305,00 € 0,00 €

Valorizzazione 6.867,48 € 12.969,63€| 1§T§:8_§é__—: - _]:9_—1,—9_5—€|
' i _ BUDGET | P 00 €
' FONDO DIRISERVA =, |

~ 6.237,00€|

Incarichi specifici 5.224,66 €| 3.841,66 €

utilizzo del FIS a compensazione

Nel caso in cui, in scguito alla rendicontazione di fine anno scolastico vi fossero degli avanzi in un
qualsiasi settore del FIS a fronte di una carenza di disponibilita in altre voci, si provvedera a
compensare spostando le risorse tra le voci interessate.
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